
 

 

中華民國藤球協會 

第五屆第二次會員大會 會議紀錄 

時間：112年 5月 21日（日）下午 2時 30分 

地點：體育聯合辦公大樓 3樓大禮堂（臺北市中山區朱崙街 20號 3樓） 

主席：蔡鴻鵬理事長                 紀錄：張世宜 

出席：應出席會員（代表）人數：個人會員59人、團體會員代表27人，共86人。 

實際出席人數：51人（親自出席29人、委託出席22人）。 

缺席人數：35人。 

議程： 

一、報告出席人數：出席人數 51人（親自出席29人、委託出席22人），超過應出席

人數86人之半數，主席宣布會議開始。 

二、大會開始（主席宣布開會） 

三、主席致詞：去年疫情已逐步解封，選手也恢復參加國際賽，目前本會女子

選手取得杭州亞運培訓資格，於國立臺東體中集訓，期待在中

國金華亞錦賽取得亞運參賽資格，也感謝辛苦的教練及選手，

希望能開花結果。 

四、介紹來賓：略。 

五、來賓致詞：略。 

六、確認本次會議議程：無異議通過。 

七、報告事項 

（一）理事會報告：略。 

（二）監事會報告：略。 

（三）秘書處報告： 

1.第五屆第一次會員大會決議事項執行情形（參閱附件一，P.3-7）。 

2.工作報告（111.01.01～111.12.31）（參閱附件二，P.9-16）。 



 

 

3.財務報告(111.01.01～111.12.31）（參閱附件三，P.17-36）。 

八、討論提案： 

案由一：本會 111年度業務報告、決算書(表)、現金出納表、資產負債表、

財產目錄及基金收支等表（含會計師查核簽證報告），提請大會討

論。（提案人：蔡理事長鴻鵬） 

說明：本會 111 年度業務報告、決算書(表)、現金出納表、資產

負債表、財產目錄及基金收支等表業經第 5 屆第 3 次理監

事聯席會議討論通過，擬請大會討論並追認之（參閱附件

二、附件三，P.9-36）。 

決議：無異議照案通過。 

案由二：本會 112年度工作計畫、收支預算表、員工待遇表等，提請大會

討論。（提案人：蔡理事長鴻鵬） 

說明：本會 112 年度工作計畫業經第 5 屆第 3 次理監事聯席會議

討論修正通過；收支預算表、員工待遇表業經第 5 屆第 2

次理監事聯席會議討論通過，擬請大會討論並追認之（參

閱附件四，P.37-39）。 

決議：無異議照案通過。 

案由三：本會人事管理規章有關工作人員之薪給支給基準、福利事項、保

險、資遣、退休或撫卹等事項，提請大會討論。（提案人：蔡理事

長鴻鵬） 

說明：1.依據社會團體工作人員管理辦法第 7 條，工作人員之薪

給支給基準、福利事項、保險、資遣、退休或撫卹等有

關事項，不得違反勞動法令之規定，由社會團體視其財

務狀況由理事會訂定，提會員（代表）大會通過後實施。 



 

 

2.本會人事管理規章業已於 109 年 12 月 18 日第 4 屆第 7

次理監事聯席會議討論通過，規章內之薪給支給基準、

福利事項、保險、資遣、退休或撫卹等有關事項，擬請

大會討論並追認之（參閱附件五，P.41-46）。 

決議：無異議照案通過。 

九、臨時動議： 

案由一：理事長能否就未來三年規劃的目標做說明，以及如何讓教練有可

能藉著藤球謀生，以延續推廣的熱情。（提案人：劉總幹事昶佑） 

決議：（1）透過出席國際藤球總會召開的年會，持續爭取承辦國

際賽機會。 

（2）縣市發展先集中在重點縣市，找到有意願的學校，尤

其是國小端。 

（3）幫運動選手找出路、就業很重要，目前也持續透過認

識的校長、企業來協助作媒和，至於體育班、專任運動教

練因為有資格限制，現階段具困難度，但會透過立法委員

等協助尋找可行之道。 

案由二：目前基隆市國中、國小有需要教練來帶隊或帶領社團，希望大家

推薦人選。（提案人：張理事志明） 

決議：請在場教練踴躍推薦適合人選。 

十、散會 15:22 


